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DES SOLUTIONS JURIDIQUES OPERATIONNELLES SUR
LE DROIT DUTRAVAIL ET LA SECURITE SOCIALE

Vous suivez l'actualité sociale au jour le jour au travers d'analyses précises et de commentaires, vous bénéficiez
d'un fonds jurisprudentiel trés riche et accédez facilement a des solutions juridiques opérationnelles, analysées
avec minutie par nos experts.

Avec Navis social, vous gérez les contentieux et répondez a toutes les situations en matiére sociale.

Déconnexion | Mon profil | wurw efLir

RECHERCHEZ

Synthése :

m Plus de 500 textes Iégislatifs et
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» le Mémento social

m Pour tout savoir sur la constitution d'un

salaire, sur les éléments l'influencant (congés,
maladie) ou encore sur toutes les méthodes
de comptabilisation.

» le Mémento paie

Actualité :
m Toutes les informations actualisées et

commentées par des spécialistes : textes

législatifs et réglementaires, arrétés

ou encore principales décisions de

jurisprudence y sont reproduits sur plusieurs

années.

» le Feuillet rapide, le Bulletin social et
la Revue de la pratique du salaire

Profitez d’un essai gratuit
a Navis social

www.efl.friessai-gratuit/navis




l NAVIS SOCIAL

JUSTIFIEZ

Sources :

m Tous les textes de référence commentés en matiére sociale :les Codes du travail et de la sécurité sociale bénéficient des
commentaires de Dalloz.
P le code du travail, le code de la sécurité sociale et la revue de jurisprudence sociale

m Toute la documentation traitant du droit du travail et de la sécurité sociale.

m Toutes les décisions des 35 cours d'appel francaises (soit environ 500 000 arréts).
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Rédaction d’actes :

m Avec plus de 580 modeles disponibles, le formulaire social vous aide efficacement dans toutes les situations : CDI,
CDD, contrats de formation ou d'insertion, formules consacrées aux représentants du personnel...
» le formulaire social

Dossiers thématiques :

= Un diagnostic complet et a jour sur des sujets de fond ou d'actualité en droit social : une synthése claire et précise, les
sources nécessaires (textes et jurisprudence) et, lorsque le sujet s'y préte, des modeles d'actes et une bibliographie.
» les dossiers Théemexpress

NOS SERVICES

m Vous publiez, en toute sérénité, toutes vos annonces légales,

m Articles, commentaires, jurisprudence, doctrine...: vous profitez de I'enrichissement de Navis
avec les codes Dalloz commentés,

m Vous accédez immédiatement aux derniers titres de Pactualité juridique de la matiére
a laquelle vous étes abonné et en bénéficiez, en temps réel, grace aux flux RSS et a I'application
EFL Actu pour iPhone,

m Les outils Solutions Travailleurs Non Salariés et Solution IFC vous permettront d’évaluer
le montant des cotisations sociales des Travailleurs Non Salariés et de calculer le montant
des Indeminités de fin de carriére en toute sérénité.

m Obtenez précisément et rapidement des arréts de cours d’appel a partir de données chiffrées
grace a Jurisprudence Chiffrée.

m Vous bénéficiez également du service de renseignement juridique par téléphone, I'appel expert !
Un forfait de 3 questions juridiques vous permet, grace a I'expertise de nos juristes, d’obtenir des
réponses exhaustives dans les différents domaines du droit.

m Vous bénéficiez de tous les repéres nécessaires et a jour : indices (du codt de
la construction, de référence des loyers etc.), taux (des cotisations sur salaires, taux horaire,
d’intérét...) et échéanciers pour les principales formes de sociétés.
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