Le rescrit social
employeur :
mode
d'emploi

Le rescrit social est un dispositif vous permettant d'obtenir une
réponse de I'administration sur une question relative aux
cotisations recouvrées par I'Urssaf

attention : vous ne pouvez pas demander un rescrit sur une situation
donnant lieu a un contréle Urssaf ou un contentieux en cours

ecrite
précise : décrire la situation et les textes au regard desquels elle
s‘apprécie

référenceée ; indiguer le numéro de cotisant et les coordonnées
de I'entreprise (ou des entreprises du groupe concernées)
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envoi papier ou électronique a I'Urssaf

La demande
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Les délais

La réponse de
I'Urssaf

complément d’information : sil manque des piéces, |'Urssaf
dispose de 20 jours pour vous les demander

vous avez 1 mois maximum pour répondre a la demande de
complément d'information, sinon votre question est caduque

I'Urssaf a 3 mois pour répondre a votre demande de rescrit a
partir du jour o0 elle dispose d'un dossier de demande complet

silence de I'Urssaf au bout de 3 mois : aucun redressement n'est
possible pour la période comprise entre la fin du délai de 3 mois
et une réponse postérieure
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écrite et motivée

opposable pour I'avenir & toutes les Urssaf tant que la situation
n'est pas modifiée

maodifiable par I'Urssaf pour I'avenir seulement

contestable par recours devant la commission de recours amiable
dans les 2 mois de sa réception

publiable si sa portée est generale

utilisable par toutes les entreprises du groupe si la legislation qui
leur est applicable et leur situation sont identiques
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